
Plan de Acción - Hoja de Trabajo
 1. ¿Cuál es el problema identificado (tanto el problema principal como los problemas 

superficiales)?

 2. ¿Cuáles son los posibles resultados de la acción (negativos y positivos)?

 a) ¿Cuál es el resultado más deseable?

 b) ¿Cuáles pasos se requerirán para moverse hacia ese resultado?

 3. ¿Quienes son los participantes activos, y cual es su participación en el resultado?

 4. ¿Quiénes son los participantes pasivos, y cual es su participación en el resultado?

 5. ¿Quién mas debe ser involucrado en la solución?
 a) ¿Familiares?

 b) ¿Profesionalistas?
• ¿Doctor medico?
• ¿Siquiatra/psicólogo?



• ¿Abogado?
• ¿Pastor?
• ¿Administrativos de la escuela?
• ¿Jefe de trabajo?
• ¿Amigos?

 6. ¿Cuáles pasos específicos se necesitan? (ponlos en orden y escribe las personas 
responsables para cada paso ademas de quien proveerá apoyo en cada uno de los 
pasos)

 7. ¿Cuál es el calendario de acción? (incluye las fechas para cada paso)

 8. ¿Que otros recursos se requieren?
 a) ¿Dinero?
 b) ¿Transportación?
 c) ¿Hospedaje?
 d) ¿Comida?
 e) ¿Otro?

 9. ¿Quien proveerá apoyo continuo y retroalimentación?


